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一、基本信息
	实验室名称
	中文：内蒙古自治区草食动物营养科学重点实验室

	
	英文：Key Laboratory of Grass-Feeding Animal Nutrition Science, Department of Science and Technology of Inner Mongolia Autonomous Region

	实验室
简介
	内蒙古自治区草食动物营养科学重点实验室的依托平台为内蒙古农牧业科学院动物营养与饲料研究所，该实验室同时是农业农村部草食家畜家畜健康养殖与畜产品品质调控重点实验室（部省共建）、农业部“饲料工业中心反刍动物试验基地”、内蒙古自治区农业广播电视学校职业技能鉴定培训考核基地。该实验室是我国反刍动物营养研究的重要基地，实验室多年来以草食动物营养为重点，紧密围绕内蒙古自治区农牧业科技发展战略，面向内蒙古自治区乳、绒（毛）、肉和饲料等优势产业的可持续科学发展，依托深厚积累，开展全方位多层次的科技创新和产业开发，在草食家畜低碳氮减排、母羊-羔羊一体化营养调控、功能性氨基酸营养调控、奶牛日粮优化与营养检测、功能性牛奶营养调控技术、肉羊标准化养殖、绒（毛）乳肉定向营养调控、草食家畜粗饲料资源的开发及有效利用、草食家畜新型饲料开发和研制、绿色安全瘤胃调控剂产品的开发、矿物质营养舔砖的开发及放牧绵羊营养决策等多方面的理论与技术进行了深入研究，取得了一系列重要的创新成果，引领了我国北方草食家畜营养研究的发展，为推动我区草食家畜的健康养殖做出了积极的贡献。

	研究
方向
（据实增删）
	研究方向1
	草食家畜健康养殖与营养调控

	
	研究方向2
	畜产品品质调控与营养功能评价

	实验室主任
	姓名
	孙海洲
	出生年月
	1970年10月

	
	职称
	正高级
	专业领域
	畜牧

	
	任职时间
	2003年
	在依托单位职务
	副院长

	学术
委员会主任
	姓名
	王锋
	出生年月
	1963年8月

	
	职称
	正高级
	专业领域
	畜牧业

	
	任职时间
	2023年
	所在单位及职务
	南京农业大学


二、本年度工作概述
	简要介绍实验室本年度研发条件与能力、科研水平与贡献、团队建设与人才培养、开放交流与运行管理等情况。存在的不足及下一步工作计划。
1.研发条件与能力：实验室目前已建立了成熟的实验技术体系，拥有氨基酸分析仪、双外流瘤胃体外连续培养系统、原子吸收光谱仪、全自动生化分析仪、全自动纤维分析仪、高效液相色谱仪、冷动高速离心机、实时荧光定量PCR仪、超高效液相色谱仪、全自动微生物产气测量仪等几十种高级实验仪器，能够为各项国家及自治区课题的实施提供坚实的物质和技术保障，为自治区畜牧业高质量发展提供科技平台。实验室致力于打造具有国内领先水平的科研平台，建设好内蒙古草食动物营养科学重点实验室，本年度实现对外仪器设备及分析检测资源的共享10余台次，并对现有实验室设备的固定资产清查和维护，修缮改造了排气管道、会议室、托县基地，对实验室的科研条件进行了进一步提升。
2.科研水平与贡献：本年度实验室共承担在研和新获批科研项目55项，其中国家级项目13项、自治区及地市级项目30项、其余项目12项，科研经费达1600多万元。新获批项目16项，包括国家级2项、国家自然基金1项、省地市级8项、内蒙古自然基金2项、院级3项，科研经费1019万元（包括未到账经费）；年度新签订任务书项目经费902.95万元。与企业加强合作交流，新签订技术开发（委托合同）4份，技术服务合同7份，项目资金510万元，目前到账185万元。实验室发表论文34篇，其中中文核心期刊23篇、SCI 11篇，授权专利8项，颁布地方标准24项，参编著作1部。这些丰硕的成果充分展示了实验室在科研、成果转化及人才培养等方面取得的进步。
3.团队建设与人才培养：本年度，实验室重视科研人才队伍建设，注重培养和引进高层次人才，不断提升团队整体素质。今年选送一名干部到达茂旗挂职锻炼并推选其担任副处级干部，引进3名优秀博士（其中2名已入职，1名正在办理入职手续）、1名高层次急需紧缺人才充实科研队伍，培养“英才兴蒙”工程二层次团队1个，“英才兴蒙”工程青年拔尖人才1人，职称晋级副研究员1人。目前，实验室人员共33人，其中博士20人（2人在读）占职工总人数60.6%，硕士 10人占职工总人数30.3%；高级职称 18人，占所职工总人数54.5%，其中研究员4人、副研究员13人、副高级畜牧师1人；75后人员30人，占全部职工人数91%。此外，实验室还加强了与高校的合作，新增硕士生导师1名、培养1名博士后、20名研究生。
4.开放交流与运行管理：实验室纳入依托单位统一管理。实行依托单位和学术委员会领导下的主任负责制。在实验室主任领导下，下设综合管理办公室，统筹管理日常运行和学术事务。实验室按照内蒙古自治区科技厅有关规定，实行“开放、流动、联合、竞争”的运行机制。根据科技厅考核评估管理办法制定科学合理的管理运行机制，保障了实验室的凝聚力和创新能力。同时，依托单位领导和研究人员，积极参与实验室管理和建设，在实验室学术水平提升、人才培养等方面发挥积极作用。严格规范和管理实验室，营造出了浓厚的科研氛围和良好的学术风气。此外，实验室不断拓宽与国内外学术机构交流渠道，提高实验室在国内外的知名度。本年度参与国内相关学术会议18次，报告4次；国外知名机构罗洛皮雅纳公司可持续项目主管Stefano Brown、能源与可持续发展研究所Marco Antonini教授、日本东京圣德大学斋藤昌义教授、家政大学锅谷浩志教授来访实验室，进一步洽谈开展深化合作。
5.存在的不足：
（1）高端人才总量不足，且结构失衡，缺乏高层次科技领军人才。总体来看人才队伍整体数量与质量难以满足农牧业产业发展需求，跟踪科技前沿，解决重大技术问题的能力整体不足，缺乏高端领军人才，难以竞争国家重大科技项目，特别是青年科技人员独立解决问题的能力有待于加强和提高。实验室急需引进高端创新人才，形成有效的人才培养建设的梯队计划。此外，目前实验室分析检测人员均已退休，急需引进并培养新的分析化验人员，渡过承上启下特殊时期，来保障科研分析检测工作的顺利开展。
（2）科技创新能力有缺项，学科发展布局有待进一步优化。目前实验室的优势学科均集中在反刍动物领域研究如蛋白质代谢、能量代谢、饲料资源开发与评价、反刍动物消化道微生态和畜产品品质与营养调控等研究方面，但在维生素和矿物质及单胃动物营养等研究领域积累相对薄弱，缺乏有影响力、有突破性的成果。面对国家全面实施创新驱动发展战略的新形势，实验室不仅在创新能力需要进一步提高，在分析检测平台条件方面也需进一步提升。急需做强做大优势学科，补强弱势学科。
6.下一步计划：
围绕坚决完成好“五大任务”、全方位建设模范自治区两件大事任务和目标，瞄准国内和国际农牧业科技创新前沿，加强学科和创新能力建设，争取实验室取得更大的成绩。下一步要重点做好以下几个方面的工作：
（1）坚持问题和需求导向，深入推进学科建设。立足自治区农牧业产业需求和实验室科研优势和特色，着力培育符合我区支撑现代畜牧业产业发展的学科体系，进一步巩固已有有优势的学科，补强薄弱学科。
（2）继续加强科研基础设施建设，不断提升实验试验功能。要在加强管理，有效发挥功能的基础上，进一步提高实验室和大型仪器利用率，围绕各自承担的功能和任务，有计划有重点地争取相应的项目和资金支持，进一步补强和提升实验室的实验功能。
（3）继续推进国际、国内交流合作。在已有的科研基础上，力争使实验室与国外畜牧业相关学院或科研机构建立长期、友好、稳定的国际合作关系。进一步加强与畜牧业发达国家的研究机构的合作，提升各类合作的层次和内容，探索开展合作的新途径、新模式，全面提升国际交流与合作质量。


三、年度建设情况
	实验室
经费
（万元）
	经费构成
	运行费
（万元）
	科研经费
（万元）
	仪器设备购置费
（万元）
	合计

	
	国家
	
	
	
	

	
	部门（地方）
	
	100
	
	100

	
	依托单位
	
	50
	
	50

	
	合计
	
	150
	
	150

	科研
条件
（当前情况）
	实验室面积
	600平方米

	
	科研仪器、设备累计
	30台
	1500万元

	
	大型仪器、设备（50万元以上）累计
	4台
	240万元

	科研
情况
（在研）
	承担国家自然科学基金
	4项
	经费
	134万元

	
	承担自治区自然科学基金
	4项
	经费
	150万元

	
	承担自治区科技计划项目
	5项
	[bookmark: _GoBack]经费
	300万元

	
	承担地市级项目（课题）
	12项
	经费
	514.5万元

	
	承担横向项目（课题）
	3项
	经费
	120万元

	
	合计
	28
	
	1218.5

	人才队伍
	固定人员
	25人

	
	高级职称
	17人
	中级职称
	8人
	初级职称
	人

	
	流动人员
	7人

	
	高级职称
	人
	中级职称
	人
	初级职称
	1人

	
	院士
	固定
	人
	百千万人才
	固定
	人

	
	
	流动
	人
	
	流动
	人

	
	杰青或优青
	固定
	人
	长江学者
	固定
	人

	
	
	流动
	人
	
	流动
	人

	
	其他国家级人才
	固定
	人
	
	固定
	人

	
	
	流动
	人
	
	流动
	人

	
	省部级人才计划
	固定
	人

	
	
	流动
	1人

	运行管理

	管理制度
	10项
	是否全部实施
	是☑否□

	
	组建学术委员会
	是☑否□
	召开会议次数
	1次

	开放共享
	开放课题
	项
	经费合计
	万元

	
	仪器设施对外开放机时
	小时
	开展科普活动
	次


四、成果统计
	获奖情况
	国家级奖励
	一等奖
	项
	二等奖
	项

	
	省、部级科技奖励
	一等奖
	项
	二等奖
	项
	三等奖
	项

	
	行业科技奖励
	一等奖
	项
	二等奖
	项
	三等奖
	项

	论文
专著
	发表论文
	共计
	34篇
	SCI
	11篇
	EI
	篇

	
	专著
	国内出版
	1部
	国外出版
	部

	知识
产权

	发明专利
	国际
	项
	国内
	1项

	
	其它专利
	国际
	项
	国内
	7项

	
	标准规范
	国际标准
	个
	国家标准
	个

	
	
	行业标准
	个
	团体标准
	个

	产学研
合作

	与高校、院所合作
	2项
	合作经费
	215.5万元

	
	与企业合作
	4项
	合作经费
	290万元

	行业
支撑
	成果转移转化
	4项
	转移转化收入
	110万元

	
	行业技术服务
	7项
	服务收入
	75万元


注：以上各表中所有数据指截止到统计年度所得数据或统计年度当年情况，项目经费指每个项目的总经费。
五、标志性成果介绍
	（以解决“卡脖子”技术难题，重大共性关键技术和前沿重大技术为目标，总结凝练1-3项标志性成果，介绍成果水平、产出与贡献，每个成果限500字）
1、新型、安全瘤胃调控剂的开发
通过对内蒙古特色的药食同源矿物质资源—中华麦饭石进行改性处理后作为饲料添加剂载体，开发了沙蒿多糖、丁酸钠、胆盐复合物、植物精油等多个新型、安全瘤胃调控剂，改善草食家畜的瘤胃发酵体系、促进肠道发育，调节胃肠道优势菌属生长，提高家畜的日增重及生产性能，是可替代抗生素的新一代绿色、安全的新型瘤胃调控剂，填补了对草食家畜瘤胃发酵影响及肠道健康发育方面的空白。目前，该项成果已颁布内蒙古自治区地方标准1项，授权国家专利1项。
2、肉品质保障技术
丰富和发展了肉品质评价指标体系，通过肉品质保障技术研发应用，建立1套不同品种、饲养方式及产地的营养素特征模型，解析和溯源肉产品的饲喂方式、日粮及产地的深层次专属特性，保障肉产品品质安全，助推绿色和有机肉业健康发展。该技术已服务于我区“蒙字标”品牌的建设，现正联合内蒙古标准化协会及内蒙古农业大学等多家单位共同推动锡盟苏尼特羊肉以及兴安盟牛肉的品质追溯、内蒙古农牧业重点产品—牛羊肉产品碳足迹标准体系的建设工作。目前，该项成果已颁布内蒙古自治区地方标准1项，发表论文3篇。



六、审核意见
	
实验室承诺所填内容属实，数据准确可靠。



实验室主任：
（单位公章）
年  月  日

	
依托单位审核意见



依托单位负责人签字：
（单位公章）
年  月  日

	
主管部门审核意见



主管部门负责人签字:
（单位公章）
年  月  日







